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En Argentina, se entiende por trabajo
infantil a toda actividad econémica y/o
estrategia de supervivencia,
remunerada o no, realizada por ninasy
ninos, por debajo de la edad minima de

admisién al empleo o trabajo,

0 que no han finalizado la escolaridad
obligatoria o que no han cumplido
los 18 anos si se trata de trabajo
peligroso.

Fuente: MTEySS, Plan Nacional para la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
del Trabajo Adolescente, 2011.

EL CODIGO PENAL

ARGENTINO

El articulo 148 bis estipula la prision de
1 a 4 anos a quien utilice mano de obra
de un nino, nina o adolescente, violando
las normas nacionales que prohiben el
trabajo infantil. No sera punible el padre,
madre o tutor.

EN ARGENTINA, LA EDAD MINIMA LEGAL
DE ADMISION AL EMPLEO ES 16 ANDS. u£v25.390

LOS ADOLESCENTES, DE ENTRE 16 Y 17 ANOS DE EDAD, PUEDEN Y
TIENEN EL DERECHO DE TRABAJAR, SIEMPRE

OUE LA LABOR SE REALICE DE MANERA PROTEGIDA DE

ACUERDO A LANORMATIVA NACIONAL, PARA PROMOVER LA

CONTINUACION DE SUS ESTUDIOS Y CUIDAR SU DESARROLLO.

pueden desempenar un papel importante en la
prevencidn y la erradicacion del trabajo infantil y en

la promocidn de trabajo adolescente protegido para

los adolescentes entre 16 y 17 anos.

Asimismo, pueden sentar el ejemplo e influenciar
positivamente a subcontratistas, proveedores y otros
socios comerciales para luchar contra el trabajo infantil.



EXISTEN AL MENOS CUATRO RAZONES PARA QUE EL

SECTOR PRIVADO SE INVOLUCRE EN ESTA PROBLEMATICA:

01.

El trabajo infantil es ilegal y es una vulneracion de
los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

El incumplimiento de la ley da lugar a penasy a
sanciones por parte del Estado.

El trabajo infantil impide que las empresas logren
buenos resultados a largo plazo porque dificulta el
desarrollo de una mano de obra adulta calificada
y productiva.

Fuente: Niepperd, A., Gros-Louis, S. Vandenberg, P. 2013.
/Qué pueden hacer los empleadores para eliminar el
trabajo infantil?: Los empleadores y el trabajo infantil:
guia ll. 3ra. ed. (Lima, OIT, OIE)

02.

Cada vez son mas los compradores nacionales

y extranjeros que buscan proveedores que no
empleen mano de obra infantil y que se esfuercen

por garantizar que sus proveedores tampoco lo hacen.

Las empresas contribuyen a la economia trabajando
en su negocio, generando resultados y contratando a
otros trabajadores, pero también pueden contribuir

a la sociedad adoptando decisiones de contratacion
que permitan que los ninos accedan a la educacion.

NO EMPLEAR MANO DE OBRA INFANTIL
ES LADECISION CORRECTA.



¢QUE PUEDE HACER EL SECTOR PRIVADO PARA PREVENIR
Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL?

ORGANIZACIONES GRANDES PEQUENAS Y
DE EMPLEADORES EMPRESAS Y MEDIANAS
Y CAMARAS MULTINACIONALES EMPRESAS

R (PYMES) "%




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

GRANDES

{QUE PUEDEN HACER LAS ORGANIZACIONES DEEMPLEADORES [l
Y CAMARAS DE EMPRESAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL
TRABAJO INFANTIL? m—

MEDIANAS

Las organizaciones de empleadores y las cdmaras EMPRESAS

(PYMES)

tienen un rol relevante y una oportunidad unica de

incidir y promover la erradicacion del trabajo infantil.

Su influencia y el conocimiento de la actividad
1.BRINDAR
y sector al que representan vuelve a estas INFORMACION

organizaciones actores estratégicos al momento

de trabajar con sus miembros para estos fines. ,
'_I 2.PROMOVER EL DIALOGO

- Y LA TOMA DE CONCIENCIA

POSIBLES INTERVENCIONES, MAS ALLA DEL
SECTOR O ACTIVIDAD QUE REPRESENTEN
™% 3.PARTICIPAR EN
) ® PROGRAMAS E

INICIATIVAS




% BRINDAR INFORMACION Y ASESORAMIENTO

La organizacién puede designar a una persona de contacto o punto focal sobre el tema de
trabajo infantil. Se puede armar un “escritorio de ayuda” y/o una casilla de correo especifica
para centralizar las consultas.

FACILITAR INFORMACION

Informacion sobre la legislacion

Explicar claramente cuales son las obligaciones legales, sobre todo en aquellos

temas mas complejos como, por ejemplo, el volumen de trabajo que un adolescente puede realizar
y qué es considerado “trabajo peligroso” para el sector.

+info
INFORMACION RELATIVA A LOS COMPRADORES INTERNACIONALES

Los requerimientos de los compradores internacionales son cada vez mas estrictos. En muchos casos, son mas
elevados que lo dispuesto en la legislacion nacional. A menudo puede que estos requerimientos sean
diferentes: cada comprador puede tener sus propias normas, por politica de la empresa (por ejemplo, no
contratar a jovenes menores de 18 anos) o del pais en el cual tiene sede.

Las organizaciones de empleadores o camaras empresarias pueden brindar a sus miembros informacion acerca
de los requisitos y tendencias del mercado, e incluso contactarse con las asociaciones sectoriales que nuclean
a los productores y los compradores.

INFORMACION EN MATERIA DE CERTIFICACION

Las organizaciones de empleadores o camaras empresariales pueden asumir la funcion de informar a las
empresas sobre los tipos de certificacion existentes en sus respectivos sectores (tanto a escala nacional como
internacional) y los beneficios e inconvenientes de cada uno de ellos.

LA PERSONA DE CONTACTO NO PODRA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE TODAS LAS
EMPRESAS.SIN EMBARGO, PUEDE OFRECER ALGUNAS ORIENTACIONES, SUGERIR

SOLUCIONES UTILIZADAS POR OTRAS EMPRESAS Y CONSULTAR CON ESPECIALISTAS.
iVAA SER UN PROCESO DE APRENDIZAJE CONSTANTE!

ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

GRANDES
EMPRESAS Y

MULTINACIONALES

PEQUENAS Y
MEDIANAS

EMPRESAS
(PYMES)

1.BRINDAR
INFORMACION

’_I 2. PROMOVER EL DIALOGO
- Y LA TOMA DE CONCIENCIA

* 3.PARTICIPAR EN

( )
PROGRAMAS E
INICIATIVAS




Una de las principales funciones de una
organizacion de empleadores es la de
representar a sus socios para influir en las
politicas gubernamentales.

Asimismo, representar a sus miembros en
el didlogo con otros interlocutores, tales
como las organizaciones de trabajadores
(sindicatos), las organizaciones no
gubernamentales, las instituciones
educativas y los medios de comunicacion.

Como tal, una organizacion de
empleadores puede contribuir a eliminar
el trabajo infantil a través del dialogo
social, la busqueda de sinergias y alianzas,
ademas de generar una corriente de
opinion publica que promueva la
erradicacion del trabajo infantil.

02- i PROMOVER EL DIALOGO Y LA TOMA DE CONCIENCIA

Desde las organizaciones de
empleadores se pueden realizar
informes sobre el trabajo infantil
en sus sectores, en asociacion con
organismos gubernamentales o
técnicos y sobre las iniciativas
existentes para prevenir y erradicar
esta problematica (business case).

Muchas empresas implementan
iniciativas exitosas que son poco
conocidas incluso dentro

de su mismo sector.

Las camaras empresariales pueden
colaborar brindando espacios de
intercambio y difusion dentro de las
reuniones de Comisién Directiva

o dentro de las subcomisiones

de trabajo para presentar buenas
practicas.

ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

GRANDES
EMPRESAS Y
MULTINACIONALES

PEQUENAS Y
MEDIANAS
EMPRESAS
(PYMES)

E 1.BRINDAR
INFORMACION

'_] 2.PROMOVER EL DIAL0GO
- Y LATOMA DE CONCIENCIA

" 3 PARTICIPAR EN
4, PROGRANASE
& INCIATIVAS




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES

02 il PROMOVER EL DIALOGO Y LA TOMA DE CONCIENCIA VCAARAS

ALGUNAS SUGERENCIAS SON:

GRANDES
EMPRESAS Y
MULTINACIONALES

¢QUE ES UN CODIGO DE CONDUCTA?

Un codigo de conducta puede promover las normas
laborales y la mejora de la productividad, incrementar
la reputacién de una empresa, atraer a los inversores

B Desarrollo de guias e informacién sobre las y facilitar la contratacion de personal cualificado y
soluciones utilizadas por otras empresas. motivado. Las empresas pequenas sin interés en los

B Asistencia en la formulacion
de cdédigos de conducta.

mercados internacionales pueden optar por no PE[]UENASY
adoptar un cédigo de conducta formal, pero aplicar, MEDIANAS
no obstante, una politica no escrita de oposicion
B Difusion de buenas practicas entre las empresas a la contratacion de mano de obra infantil. EMPRESAS
del sector, a través de las redes sociales, resenas Los cédigos de conducta deben ser compartidos y (PYMES)
en la pagina web o desayunos de trabajo en firmados con la cadena de suministro, para asegurarse
donde se invite a una o dos empresas a compartir de que cumplan con las normas éticas definidas

su experiencia reflexionando sobre los por la empresa.
desafios y los aprendizajes.

1.BRINDAR
S| HAY MUCHA HETEROGENEIDAD EN EL TAMANO Y ORIGEN DE LAS EMPRESAS REPRESENTADAS, INFORMACION
SE SUGIERE MOSTRAR CASOS DE EMPRESAS GRANDES Y PEQUENAS, NACIONALES Y MULTINACIONALES.

~+info

'_I 2.PROMOVER EL DIALOGO
- Y LA TOMA DE CONCIENCIA

COOPERACION CON LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES
Una organizacion de empleadores puede trabajar con su contraparte sindical a través del dialogo social con

el gobierno sobre la ratificacion de convenios, adopcion de leyes, acuerdo sobre la lista de actividades que O 3.PARTICIPAR EN
PROGRAMAS E

INICIATIVAS

constituyen “trabajo peligroso” para ese sector especifico.




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

PARTICIPAR EN PROGRAMAS E INICIATIVAS

Participar activamente en espacios de reflexién y en la ejecucion de programas e iniciativas GRANDES
para apartar a los ninos del trabajo, apoyar sus trayectorias escolares o brindar otros tipos EMPRESAS Y
de asistencia, como por ejemplo el desarrollo de centros de cuidado en zonas de cosechas.

o : . : . MULTINACIONALES
Las iniciativas sectoriales son las que tienen mejores resultados en el mediano plazo.
Cuando toda una rama de actividad se compromete, la problematica se aborda
de manera integral y transversal.

PEQUERAS Y
MEDIANAS
EMPRESAS
RE.EBD.S (PYMES)
i
INFANTIL >
% 1.BRINDAR )
INFORMACION
~+info

'_] 2.PROMOVER EL DIALOGO
- Y LATOMA DE CONCIENCIA

3.PARTICIPAR EN
PROGRAMAS E
INICIATIVAS




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

GRANDES
EMPRESAS Y
MULTINACIONALES

GQUE PUEDEN HAGER LAS GRANDES EMPRESAS Y
MULTINACIONALES PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL
TRABAJO INFANTIL?

Las grandes empresas (aquellas que cuentan con mas de 250

PEQUENAS Y
MEDIANAS
EMPRESAS
(PYMES)

trabajadores) y las empresas multinacionales tienen un rol

fundamental en la erradicacion del trabajo infantil.
Si bien no contratan directamente mano de obra infantil, % 1BRINDAR
pueden ser vulnerables en lo que respecta a su cadena de INFORMACION

suministros, en particular en el caso de subcontratistas o

proveedores que se encuentran en la economia informal. - 2 PROMOVER EL DIALOGO

- Y LA TOMA DE CONCIENCIA

3.DESARROLLARY/ 0

(X PARTICIPAREN
INICIATIVAS
DESARROLLADAS
POR OTROS




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

Uno de los principales obstaculos al momento de involucrarse en problematicas
tan complejas como el trabajo infantil es la falta de informacion.

. . . GRANDES
Para cubrir esta falencia se puede: EMPRESAS Y
_WSOLICITAR INFORMACION MULTINACIONALES

a las camaras, organismos gubernamentales y organismos internacionales especializados.

L ASISTIR A CAPACITACIONES :nEE%l‘:E“ﬁgv
en torno al tema que se brinden en espacios académicos, gubernamentales y otros
ambitos de formacidén especifica.

EMPRESAS
(PYMES)

E 1.BRINDAR
INFORMACION

’_J 2. PROMOVER EL DIALOGO
- Y LATOMA DE CONCIENCIA

3.DESARROLLARY/ 0

PARTICIPAR EN
INICIATIVAS
DESARROLLADAS
POR OTROS




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

La convocatoria y promocion de espacios de dialogo y reflexion es otra de las formas en las

que grandes empresas pueden comprometerse con la eliminacién del trabajo infantil, dada GRANDES
su influencia en toda la cadena. EMPRESAS Y
ALGUNAS SUGERENCIAS SON: MULTINACIONALES

B SENSIBILIZAR A EMPLEADOS
sobre la problematica a través de charlas, videos, notas en Intranet, carteleras, revista interna,

redes sociales de la empresa, capacitaciones (especialmente a responsables de RRHH y compras), etc. PE[]UENASY
B SENSIBILIZAR A PROVEEDORES MEDIANAS
especialmente a aquellos en la cadena de suministro que puedan encontrarse en la economia EMPRESAS
informal, a través de charlas, promocién de guias y materiales impresos como folletos. (PYMES)
+info
B SENSIBILIZAR A CONSUMIDORES / CLIENTES E 1.BRINDAR
a través de la inclusién de informacién en el empaque o envase, comerciales, etc. INFORMACION
B ) LLEVARA CABO UNA CAMPANA INTERNA O EXTERNA POR EL DIiA
" MUNDIAL CONTRA ELTRABAJO INFANTIL
En 2002, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) instituyd el primer Dia Mundial contra el Trabajo '_] 2.PROMOVER EL DIALOGO
Infantil como forma de poner de manifiesto la gravisima situacion de los ninos que trabajan. Este dia se - Y LA TOMA DE CONCIENCIA
celebra el 12 de junio y tiene por objeto ejercer de catalizador para el creciente movimiento mundial
contra el trabajo infantil.
3.DESARROLLARY/ 0
. PARTICIPAR EN
+info {% INICIATIVAS
DESARROLLADAS
B CONVOCARA LOS PROVEEDORES DE SU CADENA DE SUMINISTRO PARA DIALOGAR POR OTROS
SOBRE LAPROBLEMATICAY ENCONTRAR SOLUCIONES CONJUNTAS.




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

ALGUNAS INICIATIVAS INCLUYEN:

B Elaborar un mapa de la cadena de suministro para B Desarrollar politicas corporativas GRANDES
conocer sus fortalezas y sus debilidades, y cddigos de conducta que EMPRESAS Y
e identificar dénde hay vulnerabilidades que manifiesten el compromiso de la MULTINACIONALES
podrian conllevar trabajo infantil. empresa con la tematica

¢QUE ES UN CODIGO DE CONDUCTA?
® Fortalecer la cadena de suministro de la empresa,

acompanando a proveedores y contratistas para Un cdédigo de conducta puede promover las normas

mejorar su productividad, hacerlos crecer y, por lo laborales lea mejora de la productividad, |r1crementar
tanto, crear trabajo decente. la reputacién de una empresa, atraer a los inversores

y facilitar la contratacién de personal cualificado y
motivado. Las empresas pequenas sin interés en los
mercados internacionales pueden optar por no

PEQUENAS Y
MEDIANAS
EMPRESAS
(PYMES)

adoptar un cédigo de conducta formal, pero aplicar,

® Monitorear y evaluar proveedores, para identificar no obstante, una politica no escrita de oposicion
los puntos vulnerables y dar seguimiento a los a la contratacion de mano de obra infantil. > 1 BRINDAR
compromisos establecidos. Los cdédigos de conducta deben ser compartidos y % INFORMACION

firmados con la cadena de suministro, para asegurarse
de que cumplan con las normas éticas definidas
por la empresa.

¢QUE HACER CON UN PROVEEDOR QUE NO
MOSTRO VOLUNTAD O QUE FUE INCAPAZ

'_] 2. PROMOVER EL DIALOGO
- Y LATOMA DE CONCIENCIA

DE TOMAR LAS MEDIDAS? MW Desarrollar programas y/o participar en iniciativas
Si bien es una decision dificil, lLas empresas deberian desarrolladas por otros actores del sector para
terminar las relaciones con los proveedores que no sensibilizar, prevenir y erradicar el trabajo
infantil. 3.DESARROLLARY/ 0

mostraron voluntad o que fueron incapaces de tomar
las medidas adecuadas, en un plazo razonable, para .
eliminar el trabajo infantil y mejorar las condiciones + |nf0
para el trabajo de las personas adolescentes.

¥ PARTICIPAR EN

we?% INICIATIVAS
> DESARROLLADAS
POR OTROS




ORGANIZACIONES

DE EMPLEADORES
Y CAMARAS
GRANDES
® Trabajar en la erradicacidn y prevencion interna, a través de la sensibilizacion EMPRESAS Y
y el conocimiento de las realidades de las comunidades donde opera la
empresa. MULTINACIONALES

B Apoyar a los nifos y a sus familias, por ejemplo, con becas escolares que PEQUENAS Y
compensen la pérdida econdmica; buscar apoyo en organizaciones MEDIANAS
comunitarias que puedan ayudar a la familia; brindar centros de cuidado EMPRESAS
para los ninos mientras los padres trabajan; mejorar los ingresos de las
familias, etc. (PYMES)

B COMUNICAR Y REPORTAR LO HECHO A TRAVES DE:

Reporte de sustentabilidad 1.BRINDAR
INFORMACION

Comunicacién del Progreso

’_] 2.PROMOVER EL DIALOGO
- Y LATOMA DE CONCIENCIA

DE EMPRESAS

%OI:RII}LB?JI% >3 1 3.DESARROLLAR Y/ 0
("% PARTICIPAR EN
QQ INICIATIVAS
DESARROLLADAS
-|- info POR OTROS

INICIO




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

¢QUE PUEDEN HACER LAS PYMES PARA
PREVENIR Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL?
PEQUENAS Y
Las Pequerias y Medianas Empresas (es decir, aquellas EMPRESAS

(PYMES)

con una plantilla de hasta 250 trabajadores) son el

motor de la economia y aportan un gran valor al PBI.

De ahi la relevancia que tiene su participacion
% 1.SOLICITAR INFORMACION

y compromiso con la eliminacidn del trabajo infantil, Y ASESORAMIENTO

tanto para la contratacion directa como para las

cadenas de suministros de las que forman parte.

'_I 2.PROMOVER EL DIALOGO
- Y SENSIBILIZACION
POSIBLES INTERVENCIONES, MAS ALLA DEL "} 3.PARTICIPAR Y/0
SECTOR O ACTIVIDAD QUE REPRESENTEN ® DESARROLLAR
INICIATIVAS




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

Uno de los principales obstaculos al momento de involucrarse en problematicas
tan complejas como el trabajo infantil es la falta de informacion y la naturalizacidn

GRANDES

de esta practica. Para cumplir con la legislacion vigente: EMPRESAS Y
T INFORMARSE DE LA LEGISLACION VIGENTE | MEHINACIONEES
las disposiciones para empresas familiares y los requisitos para contratar
adolescentes entre 16 y 17 anos bajo la figura de Trabajo Adolescente Protegido. _
PEQUENAS Y
o] SOLICITAR INFORMACION et
a camaras de empresas, a clientes y organismos internacionales especializados en
l . (PYMES)
a tematica.

ASISTIR A CAPACITACIONES EN TORNO AL TEMA

% 1.SOLICITAR INFORMACION
Y ASESORAMIENTO

2.PROMOVER EL DIALOGO

i Y SENSIBILIZACION

@ 3.PARTICIPARY/0
DESARROLLAR
® SARRO

INICIATIVAS




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

La convocatoria y promocion de espacios de dialogo y reflexion es otra de las formas en las que
PYMES pueden comprometerse con la eliminacion del trabajo infantil y promover el trabajo GRANDES
adolescente protegido, dada su influencia en toda la cadena. EMPRESAS Y

MULTINACIONALES
ALGUNAS SUGERENCIAS SON:

B SENSIBILIZAR A EMPLEADOS

sobre la problematica a través de charlas, videos, carteleras, revista interna, PEQUENAS Y
redes sociales de la empresa, capacitaciones (especialmente a responsables de RRHH MEDIANAS
y compras), etc.

EMPRESAS

B SENSIBILIZAR A PROOVEDORES / CLIENTES (PYMES)
a través de charlas, capacitaciones, promocién de guias de y materiales impresos
como folletos.

Finf E 1.SOLICITAR INFORMACION
INTO Y ASESORAMIENTO

2.PROMOVER EL DIAL0GO

i Y SENSIBILIZACION

3.PARTICIPARY/0
DESARROLLAR
INICIATIVAS




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

M DESARROLLAR UNA POLITICA INTERNA PARA LANO CONTRATACION

DE MANO DE OBRA INFANTIL EN LA CADENA DE SUMINISTRO. GRANDES

EMPRESAS Y

B TRABAJAR EN LA MITIGACION O PREVENCION INTERNA A TRAVES DE: MULTINACIONALES

- Analisis de la situacion y formulacion de la estrategia (con los plazos para su
ejecucion). Existen tres acciones inmediatas a analizar: contratacion, peligrosidad
y horas de trabajo.

PEQUENAS Y

- Apoyo a los ninos y a sus familias, por ejemplo, con becas escolares que compensen

la pérdida econdmica; buscar apoyo en organizaciones comunitarias que puedan
ayudar a la familia; brindar centros de cuidado para los ninos mientras los padres
trabajan; mejorar los ingresos de las familias, etc.

MEDIANAS
EMPRESAS
(PYMES)

- En caso de detectar trabajo infantil, desvincular de formar inmediata al menor e
informar a la autoridad de restitucion de derechos competente. Desarrollar estrategias
para promover el trabajo adolescente protegido; elaborar un plan con proveedores.

E 1.SOLICITAR INFORMACION

- Si es necesario, reduccion costos en otras areas (para compensar), como la Y ASESORAMIENTO

mecanizacion de tareas, etc.

j 2 PROMOVER EL DIALOGO
M ELIMINAR EL TRABAJO INFANTIL EN LA CADENA DE SUMINISTRO, - Y SENSIBILIZACION

ESPECIALMENTE LOS PROVEEDORES QUE PUEDAN ENCONTRARSE
EN LA ECONOMIA INFORMAL.
™} 3PARTICIPAR Y/0
OQ DESARROLLAR
INICIATIVAS




ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
Y CAMARAS

® Desarrollar y aplicar un codigo de conducta.

RED GRANDES

¢PARA QUE SIRVE UN CODIGO DE CONDUCTA? B s EMPRESAS Y
Un cddigo de conducta puede promover las normas fﬁ%ﬁ > _ —l— info MULTINACIUNAI-ES

laborales y la mejora de la productividad, incrementar
la reputacién de una empresa, atraer a los inversores

facilitar la contratacién de personal cualificado =
3r/notivatdo. Las er';p:esas pequpeﬁas sin interés en lzs CUANDU SE EMPLEAA SUS PRUPIUS HUUS PEUUENASY

mercados internacionales pueden optar por no Excepcionalmente, la Ley 26.390 establece que un MEDIANAS

adoptar un cédigo de conducta formal, pero aplicar, adolescente mayor de 14 anos y menor de 16 puede EMPRESAS

no obstante, una politica no escrita de oposicion trabajar en una empresa familiar, siempre que el

a la contratacion de mano de obra infantil. titular de la empresa sea su padre, madre o tutory (PYMES)

Los codigos de conducta deben ser compartidos y que tenga la autorizacién de la autoridad laboral

firmados con la cadena de suministro, para competente en cada provincia.

asegurarse de que cumplan con las normas éticas

definidas por la empresa. E 1.SOLICITAR INFORMACION
Y ASESORAMIENTO

|V PORTANTE:

Cuando, por cualquier vinculo o acto, o0 mediante )
cualquiera de las formas de descentralizacidn i 2.PROMOVER EL DIALOGO

B Realizar auditorias, sequimiento y

tificacion d d . .
certincacion de procesos y proveedores productiva, la empresa del padre, la madre o el Y SENSIBILIZACION

tutor se encuentre subordinada econédmicamente o
® Participar en iniciativas del sector o fuere contratista o proveedora de otra empresa, no
multilaterales (con otras empresas u podra obtener la autorizacion establecida en esta
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